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Indicazioni metodologiche:
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« La valutazione deve essere parte integrante del
DVR.

e Deve essere effettuata dal datore di Ilavoro
avvalendosi del RSPP e coinvolgendo il medico
competente, con la consultazione dellRLS e
I‘'eventuale collaborazione di consulenti esterni.

« La valutazione non prende in esame i singoli, ma
gruppi omogenei di lavoratori ( per esempio
suddivisi per mansione, unita produttiva,)
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1. Eventi sentinella: indici infortunistici, assenze per malattie,
lamentele dei lavoratori, turnover, ecc.

2. Fattori di contenuto del lavoro: ambiente e atrezzature di
lavoro, orario e carichi di lavoro, ecc

3. Fattori di contesto dell lavoro: ruolo e
decisionale, conflitti e comunicazione tra colleghi, sviluppa
ecc.
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Reazioni fisiche ed emotive dannose
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Valutazione preliminare proposta:

Creazione dello staff operativo
Formazione e informazione alle figure coinvolte

Registrazione di avvenuta formazione
Raccolta indicatori oggettivi verificabili, tramite
somministrazione di questionari validati

al management
aziendale con la presenza dell' RLS.
5. Somministrazione di questionari validati a una
percentuale del 15/20 % di lavoratori di riferimento
dei gruppi omogenei aziendali per verificare la loro
percezione soggettiva di stress.
Elaborazione dei dati forniti
. Stesura del documento relativo alla valutazione
preliminare
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Valutazione approfondita:

Creazione dello staff operativo
Formazione e informazione alle figure coinvolte

Registrazione di avvenuta formazione
Somministrazione di questionari validati a una
percentuale rappresentativa (60/70 %) di lavoratori
dei gruppi omogenei aziendali, rispetto ai quali
sono state rilevate le problematiche, per verificare
O la loro percezione soggettiva di stress.

5. Elaborazione dei dati forniti.

6. Stesura del documento relativo alla valutazione
approfondita.
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Reazioni fisiche ed emotive dannose che si manifestano
qLamJJ le richieste lavorative non sono commisurate alle
capacita, risorse o esigenze del lavoratore”
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Sanzioni previste:

Nel caso poi di una mancata valutazione dei rischi da stress
lavoro-correlato, € applicabile la sanzione per incompleta
valutazione del rischio con una ammenda da 2.000 a 4.000
euro, oppure quella prevista dall’art. 55 comma 4, stabilita
con I"'ammenda da 1.000 a 2.000 euro al datore di lavoro che
adotta il documento di cui all’articolo 17, comma 1, lettera
a), In assenza degli elementi di cui all’articolo 28, camma 2,

lettere a), primo periodo, ed ).

Articolo 28 - Oggetto della valutazione del rischi

2. 1l documento di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), redatto a conclusione della valutazione puo
essere tenuto, nel rispetto delle previsioni di cui all’articolo 53, su supporto informatico e, deve essere
munito, anche tramite le procedure applicabili ai supporti informatici di cui all’articolo 53, di data
attestata dalla sottoscrizione del documento medesimo da parte del datore di lavoro, nonché, ai soli fini
della prova della data, dalla sottoscrizione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
territoriale e dal medico competente ove nominato e contenere:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante I’attivita lavorativa,
nella quale siano specificati i criteri adottati per la valutazione stessa. ....Omississ...
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